
دائرة التدريب والتعليم المستمر

وهى إحدى دوائر الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية و تهدف الى تطوير أداء و إكساب الخبرة العلمية و العملية لكافة موظفي وزارة
.الصحة منذ توظف الكادر البشري إلى فترة المعاش حتى يقدموا خدمة مهنية آمنة

  

  

مهام الدائرة:

    
  المساهمة في رسم السياسات و وضع الخطط المتعلقة بالتطوير المهني المستمر. .1    
  التواصل و التنسيق مع الجهات التي لها علاقة بمختلف المهن بالوزارة. .2    
استقبال طلبات الملتحقين في برنامج البورد الفلسطيني و متابعة تدريبهم ( استقبال الطلبات، جداول التدريب العملي، متابعة .3    

  المتدربين، توزيع الأنظمة و كتاب المهارات .......). 
  متابعة الملتحقين في برامج الدراسات العليا من دبلوم و ماجستير و دكتوراه داخل الوطن. .4    
  التنسيق و توزيع المتدربين من خريجي الجامعات الراغبين في التدريب في مراكز وزارة الصحة. .5    
إعداد وتنفيذ معاملات المتقدمين لامتحانات المزاولة (استقبال طلبات، تدقيق مستندات، معادلة فترات تدريب خارجية، تعريف .6    

  بالنظام المتبع، تسليم مواد تعريفية ونماذج الخاصة بامتحانات المزاولة).
  متابعة برنامج توجيه الموظف الجديد في الخدمة في تنمية القوى البشرية. .7    
  الإشراف و متابعة مكتبة غزة للعلوم الصحية. .8    
  إنتاج مواد و برامج علمية مسجلة على أقراص مدمجة أو ورقية. .9    

  متابعة أجهزة الوسائل التعليمية و تجهيزها للمحاضرات و اللقاءات العلمية. .10    
  إعداد التقارير الدورية لأنشطة الدائرة. .11    

  

  

وتتكون من خمسة أقسام

  

 ويشمل الأنشطة المتعلقة بالملتحقين ببرامج البورد الفلسطينى للتخصصات الطبية المختلفة وماقسم متابعة الدراسات العليا:
يتعلق بالمتابعة والالتزام بضوابط برامج الدراسات العليا.

  

 ويعنى بالأنشطة المتعلقة بتطوير الكادر الصحى من خلال تنظيم وجدولة الدورات التى تعقد داخلقسم متابعة التدريب فى الخدمة:
وخارج الوزارة .
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 ويعنى بتنظيم عملية تدريب الخريجين وطلبة الجامعات التى تستوجب فترة تدريب عملىقسم تدريب الخريجين وطلبة الجامعات:
داخل مرافق وزارة الصحة كمتطلب للتخرج وذلك وفق القدرة الاستيعابية لمرافق الوزارة .

  

 إعداد وتنفيذ معاملات المتقدمين لامتحانات المزاولة من (استقبال طلبات، تدقيق مستندات، معادلة فترات تدريبقسم مزاولة المهنة:
خارجية، تعريف بالنظام المتبع، تسليم مواد تعريفية ونماذج الخاصة بامتحانات المزاولة)، حيث تقوم الإدارة العامة لتنمية القوى

البشرية بتنظيم وعقد امتحانات مزاولة المهنة للمهن الطبية والصحية بكافة فروعها على 3 أدورا خلال العام وباستخدام تقنيات
الامتحانات المحوسبة.

  

  

 ويهتم بمتابعة أجهزة الوسائل التعليمية و تجهيزها للمحاضرات و اللقاءات العلمية.:قسم الوسائل التعليمية 
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