
برامج التدريب الالزامي

  

مقدمـة:

  

فترة التدريب الإلزامي من أهم الفترات في المسيرة المهنية للكادر الطبي والصحي، وهي مرحلة تحويل المعلومات النظرية إلى
تطبيقية، ومرحلة كسب الكثير من المهارات الفنية، ومهارات الاتصال والتواصل مع المرضى ومع زملاء العمل، كما أنها شرط
للجلوس لامتحان مزاولة المهنة في فلسطين، حيث لا يعتبر الخريج مؤهلاً للجلوس لامتحان مزاولة المهنة إلا بعد إتمامه تلك

الفترة بنجاح.

  

المدة الزمنية لبرامج التدريب الإلزامي

  

          

البرنامج

  

الطب البشري

  

طب الأسنان

  

الصيدلة

  

التحاليل الطبية

  

العلاج الطبيعي
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الفترة الزمنية

  

12 شهر

  

12 شهر

  

6 أشهر

  

3 أشهر

  

12 شهر

  
        

  

الوثائق المطلوبة لبدء التدريب:
أ‌-    برامج (الطب البشري، طب الأسنان، العلاج الطبيعي):

1.    صورتين مصدقتين عن كل مما يلي:
·    شهادة الثانوية العامة.

·    الشهادة الجامعية.
·    كشف الدرجات.

·    معادلة الشهادة الجامعية (لخريجي الدول الأجنبية).
·    صورة مصدقة عن الترجمة الانجليزية لكل من الشهادات السابقة في حال كون الشهادات الأصلية بلغات أخرى غير العربية أو

الانجليزية.
2.    صورتين عن كل مما يلي:

·    بطاقة إثبات الشخصية (الهوية).
·    صورة عن شهادة الميلاد.

·    حساب البنك أو البريد (لخريجي الطب البشري وطب الأسنان)
3.    شهادة (أصل) حسن سير وسلوك سارية المفعول من وزارة الداخلية + صورة عنها.

4.    صور شخصية عدد(6).
 

ب‌-    برامج (الصيدلة، التحاليل الطبية):
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·    نسخة مصدقة -واحدة فقط- من المستندات المذكورة أعلاه.
·    صورة شخصية عدد (2).

·    نسخة مصورة عن جميع المستندات المذكورة أعلاه.

  

  

إجراءات بدء التدريب

  

1)  يقوم الخريج بتعبئة نموذج طلب التدريب الإلزامي الخاص بذلك في الشعبة المختصة بقسم التدريب الإلزامي بمقر الإدارة العامة
لتنمية القوى البشرية، مرفقاً بالمستندات المذكورة أعلاه.

2)  بالنسبة لخريجي الطب البشري تبدأ إجراءات التسجيل الكترونياً من خلال الموقع الإلكتروني علي الرابط:

  

http://apps.moh.gov.ps/license :لتحميل دليل التسجيل الإلكترونيhttp://apps.moh.gov.ps/license /guide/guides.docوبعد إتمام عملية التسجيل ،
الإلكتروني يقوم المتدرب بإحضار المستندات المطلوبة لمقر الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية لإتمام الإجراءات الإدارية
للتدريب، بعد الانتهاء من الإجراءات يتم تفعيل صفحة المتدرب على الموقع الإلكتروني، حيث يقوم بتنسيق جدوله التدريبي.

  

الإجازات
انظر أدلة البرامج.

  

شهادة إكمال فترة التدريب:
1)   يتوجب اجتياز فترة التدريب بنجاح، ويتم تقييم المتدرب عبر نماذج التقييم المخصصة، وتعقد امتحانات (نظرية وعملية) لتقييم

تحصيل المتدربين (الطب البشري، طب الأسنان، العلاج الطبيعي)، في نهاية كل فترة تدريبية.
2)   ترسل نماذج حصر الدوام (الحضور والانصراف، الإجازات)، وكذلك نماذج التقييم للإدارة بعد إنهاء كل فترة تدريبية عبر مراكز

التدريب ورقياً أو إلكترونياً، ويقوم المتدربين في القطاع الخاص بإحضار تلك النماذج في مظروف مغلق.
3)   تقوم الإدارة بتدقيق ملفات المتدربين وحصر دوامهم وتقييماتهم، ومن ثم إجازة فترة التدريب عند استيفائها للشروط.

4)   يقوم المتدرب الذي أنهي البرنامج التدريبي بنجاح بتقديم طلب استصدار شهادة تدريب إلزامي بالإدارة العامة لتنمية القوى
البشرية مع دفع الرسوم المقررة لذلك، وتقوم الإدارة بإصدار شهادات إنهاء فترة التدريب للمتدربين المستوفين للشروط خلال فترة

أسبوعين من تاريخ قبول الطلب، ويمكن إصدارها باللغة العربية أو الانجليزية أو كليهما.

  

هــام: على كل متدرب الاطلاع ضوابط التدريب الموضحة في دليل البرنامج (لكل تخصص)، قبل تقديم طلب الالتحاق بالبرنامج،
يمكنك تحميل دليل البرنامج من موقع الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية
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http://apps.moh.gov.ps/license

  

  

  

مساقات برامج التدريب الإلزامي
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